Statut
Polskiego Towarzystwa Medycyny Rozrodu

I. Postanowienia ogélne
§ 1.

Polskie Towarzystwo Medycyny Rozrodu, zwane w dalszej tresci Statutu ,Towarzystwem”, stanowi
organizacje pozarzgdowa, dziatajgcg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.).

§2.

1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Biatystok.
Towarzystwo dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub zblizonym
charakterze dziafania.

4. Towarzystwo moze uczestniczyé w spétkach i innych formach prawnych.

§ 3.

Czas trwania Towarzystwa jest nieoznaczony.

§4.

1. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem: Polskie Towarzystwo Medycyny Rozrodu oraz
wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej: PTMR.

3. Towarzystwo moze ustanowic¢ odznaki honorowe i przyznawac je, wraz z innymi wyrdznieniami i
nagrodami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Towarzystwo.

Il. Cele i zasady dziatania Towarzystwa
§ 5.
Celami Towarzystwa sa:

szerzenie i doskonalenie zasad deontologii lekarskiej i dbatosci o ich przestrzeganie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu naukowego Cztonkéw Towarzystwa,
podnoszenie autorytetu i szacunku w spoteczenstwie dla profesjonalistow zajmujgcych sie
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embriologig kliniczng i medycyng wspomaganego rozrodu,
wspotdziatania z organami administracji panstwowej, instytucjami naukowymi, towarzystwami
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naukowymi, w szczegdlnosci z: Polskim Towarzystwem Ginekologicznym, Towarzystwem Biologii
Rozrodu, European Society for Human Reproduction and Embryology, IFFS, ASRM oraz
stowarzyszeniami wyzszej uzytecznosci pracujgcymi na rzecz ochrony zdrowia, w organizowaniu
instytucji ochrony zdrowia ludzkiego w dziedzinie embriologii klinicznej i medycyny rozrodu,

stata ochrona interesow i praw profesjonalistéw zajmujgcych sie embriologig kliniczng i medycyng
wspomaganego rozrodu,

zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez instytucje zajmujace sie embriologia
kliniczng i medycyng rozrodu, poprzez prawnie dopuszczalne formy nadzoru,

reprezentowanie embriologii klinicznej oraz dziedzin pokrewnych i ich osiggnie¢ naukowych w kraju
i za granica.

§6.

Cele okreslone w § 5 Towarzystwo realizuje poprzez:

10.

11.

12.

13.
14.

jednoczenie doswiadczen i umiejetnosci oséb zajmujgcych sie embriologig kliniczng i medycyna
wspomaganego rozrodu oraz wyrazajacych cheé wspotpracy z Towarzystwem,

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami ochrony zdrowia, zaktadami oswiaty i wychowania oraz
organizacjami (takze miedzynarodowymi), ktérych zadania sg zbiezne z celami Towarzystwa,
organizowanie narad, sympozjéw, konferencji i posiedzen naukowych dla oséb zajmujgcych sie
embriologig kliniczng i medycyna wspomaganego rozrodu oraz spotkan otwartych dla ogétu
spoteczenstwa,

organizowanie konkurséw na prace naukowe i przyznawanie nagréd,

wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej w zakresie ustawodawstwa dotyczgcego
embriologii klinicznej i medycyny wspomaganego rozrodu,

organizowanie, rozwijanie i umacnianie oddziatéw regionalnych,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi towarzystwami naukowymi i typowanie
Cztonkdéw Towarzystwa do udziatu w zagranicznych szkoleniach i zjazdach naukowych,
przedstawianie wnioskéw do odznaczen panstwowych swych Cztonkéw,

opracowywanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych, poradnikéw metodycznych i pomocy
dydaktycznych, przy zachowaniu w tym zakresie obowigzujgcych przepisow,

staty nadzor nad jakoscig ustug Swiadczonych przez Cztonkdéw Towarzystwa oraz instytucje
zajmujgce sie embriologig kliniczng zrzeszone w Towarzystwie,

wspieranie finansowe 0sob i instytucji prowadzgcych dziatalnos¢ na rzecz oswiaty zdrowotnej w
dziedzinie medycyny wspomaganego rozrodu i embriologii klinicznej,

wspieranie inicjatyw spotecznych, majgcych na celu ochrone zdrowia,

prowadzenie dziatalnosci o charakterze popularyzujgcym cele Towarzystwa,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie organizacyjnie wydzielonej w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéw statutowych Towarzystwa, dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony w
catosci na realizacje celéw statutowych.

Ill. Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowigzki
§7.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na Cztonkdw zwyczajnych i Cztonkdw honorowych.



2. Do Towarzystwa mogg naleze¢ obywatele polscy i cudzoziemcy.
3. Cztonkami Towarzystwa mogg zosta¢ osoby akceptujgce statutowe cele i Srodki dziatania
Towarzystwa.

§ 8.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, zajmujgca sie embriologig kliniczng
lub medycyng wspomaganego rozrodu, majgca wedtug prawa polskiego zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
akceptujaca cele Towarzystwa okreslone w niniejszym Statucie, ktéra ztozy pisemna deklaracje. Przyjecie w
poczet cztonkdw Towarzystwa nastepuje poprzez wyrazenie na deklaracji zgody przez jednego Cztonka
zwyczajnego i jednego Cztonka Zarzadu Towarzystwa.

§9.

1. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna oraz jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, ktérej godnosé te w
uznaniu jej zastug dla Towarzystwa i rozwoju embriologii klinicznej nada Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek Zarzadu.

2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku pfacenia sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie korporacyjni mogg by¢ cztonkami Towarzystwa. Biorg oni udziat w merytorycznym
wspieraniu dziatalnosci Towarzystwa. Przystuguje im prawo brania udziatu w obradach Walnego
Zebrania Cztonkéw bez prawa gtosu stanowigcego. Wysokos$é stawki cztonkowskiej ustalana jest w
stosownej uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 10.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo na réwnych zasadach:

1. uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa,
2. wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
3. nosi¢ odznake organizacyjng Towarzystwa.

§11.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Towarzystwa,
przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej,
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regularnie opfacac sktadke cztonkowska w ustalonej wysokosci.
§12.

Cztonkowie honorowi majg prawo brania udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkdéw bez prawa gtosu
stanowigcego.

§13.



1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa,

2. wykluczenia na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig gtoséw za:

a) czyn niehonorowy lub dziatanie na szkode Towarzystwa,
b) podejmowania dziatan sprzecznych z zasadami deontologii lekarskiej, ze Statutem i
uchwatami wtadz Towarzystwa,

3. wykreslenia uchwatg Zarzadu z listy cztonkéw z powodu nie optacenia sktadek
cztonkowskich, przez co najmniej 12 miesiecy, chyba, ze cztonek jest czasowo zwolniony z
pfacenia sktadek stosowng uchwaty,

4. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5. $mierci cztonka.

2. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 Zarzad umozliwia cztonkowi
ztozenie wyjasnien osobiscie lub pisemnie.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia lub wykluczenia z cztonkostwa Towarzystwa
zainteresowany moze odwoftac¢ sie w terminie 30 dni od daty otrzymania odpisu uchwaty do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie skreslenia z listy cztonkéw jest
prawomocna z dniem podjecia i nie podlega zaskarzeniu.

4. Do czasu rozstrzygniecia odwotania ukarany karg wykluczenia lub skreslenia zawieszony jest w
prawach i obowigzkach cztonkowskich.

5. Cztonek Towarzystwa skreslony z listy cztonkdéw moze by¢ ponownie przyjety w poczet cztonkdw
Towarzystwa na podstawie uchwaty Zarzagdu po uptywie co najmniej 3 miesiecy.

IV. Organy Towarzystwa
§ 14.

1. Organami Towarzystwa s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada Programowa.
2. Kadencja organéw Towarzystwa trwa trzy lata.
Prezes i Wiceprezes nie moga petnic funkcji w Zarzadzie dtuzej niz jedng kadencje, co nie wytacza ich
prawa do petnienia takich funkcji po przerwie trwajacej jedng kadencje. Odstepstwo od tej zasady
wymaga udzielenia zgody na powtdrne kandydowanie na te funkcje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.
4. Powotania organdéw i cztonkdw organdw Towarzystwa na pierwszg kadencje dokonujg Cztonkowie -
Zatozyciele na zebraniu zatozycielskim.
5. Cztonkowie wszystkich wtadz Towarzystwa petnig swoje funkcje nieodptatnie.

§ 15.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni
Towarzystwa.



4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. wybdr i odwotanie Cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady Programowe]j oraz wybor
Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkdéw i uchwalenie porzadku oraz regulaminu
obrad,
uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

3. rozpatrywanie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podjecie uchwaty o udzieleniu lub odmowie udzielenia absolutorium Zarzagdowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

5. ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
nadanie godnosci Cztonka honorowego Towarzystwa,

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach indywidualnych cztonkéw
Towarzystwa,

8. uchwalanie zmian w Statucie,

9. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa oraz o przeznaczeniu jego majatku.

§ 16.

Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad, Zarzad
zawiadamia cztonkdéw listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub drogg
elektroniczng, na wskazany przez cztonkéw adres e-mail, na co najmniej 30 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

§17.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest:
1. na podstawie uchwaty Zarzadu,
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 10% cztonkdéw

i obraduje w sprawach, dla ktdrych zostato zwotane.

2. Zarzad moze zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w terminie trzech miesiecy od daty
otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty.

§ 18.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania z wyjatkiem uchwaty w
sprawie zmiany Statutu oraz uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa, ktdre wymagajg podjecia
uchwaty wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania Cztonkdw nastepuje w drugim terminie po 15
minutach. Jego waznos¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim cztonkow.

3. Cztonek Towarzystwa moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu Cztonkdw przez
petnomocnika na podstawie udzielonego pisemnie petnomocnictwa, ktére upowaznia do



reprezentowania i podejmowania dziatan objetych porzgdkiem obrad.
§ 19.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybranych sposréd cztonkéw
Towarzystwa w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosédw, osobno na kazde z tych stanowisk.
W trakcie kadencji cztonek Zarzagdu moze byé w kazdej chwili odwotany, w szczegdlnosci z powodu
naruszenia przepiséw Statutu, podjecia dziatalnosci sprzecznej z dziatalnoscig Towarzystwa,
zaniedbywania swoich obowigzkdéw lub z innych waznych powoddéw. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
co najmniej % liczby cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje i przewodniczy im jego Prezes, a w razie jego nieobecnosci inny
cztonek Zarzadu. Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

W posiedzeniach Zarzagdu moga braé udziat przedstawiciele Komisji Rewizyjnej oraz inni zaproszeni
goscie.

W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu cztonka Zarzagdu na najblizszym Walnym Zebraniu
wybierany jest uzupetniajgco nowy cztonek Zarzagdu na okres do korica kadencji.

§ 20.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Towarzystwa oraz reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, dziatajac
zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami organéw statutowych
Towarzystwa.
Do waznosci zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw, sktadania oswiadczen woli w imieniu
Towarzystwa oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane jest wspétdziatanie dwdch
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Do zakresu obowigzkdéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. przestrzeganie i realizacja celdw, zadan i programéw Towarzystwa,

2. rzetelne, staranne i efektywne dysponowanie srodkami Towarzystwa,

3. opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa,

4. powotywanie, w miare potrzeb, specjalistycznych jednostek organizacyjnych i jednostek

pomocniczych,

b

ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania pracownikéw oraz wielkosci srodkdéw
na ich wynagrodzenie i nagrody,

6. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

7. ustalanie biezgcych planéw dziatalnosci,

8. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Towarzystwa,

9. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw,

10. wykluczanie cztonkéw Towarzystwa na podstawie § 13,

11. inicjowanie i realizacja innych prac wynikajgcych ze statutu,

12. powotywanie zespotéw i sekcji do realizacji okreslonych tematéw (problemow),
13. podpisywanie umoéw o wspdtprace z innymi organizacjami lub stowarzyszeniami o
podobnym celu dziatania.



§ 21.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa wybieranym sposréd jego cztonkdw.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, w tym z Przewodniczgcego wybranego z jej sktadu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji lub uczestniczy¢ w innych wiadzach
Towarzystwa oraz nie mogg by¢ pracownikami etatowymi Towarzystwa.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysine;.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajgca z cztonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

6. Ztytutu petnienia funkcji cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu
wydatkéw.

7. W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej na najblizszym
Walnym Zebraniu wybierany jest uzupetniajgco nowy cztonek Komisji Rewizyjnej na okres do konca
kadencji.

§22.

1. Komisja Rewizyjna zbiera sie na swych posiedzeniach w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w
roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej 1/2
liczby cztonkow.

§ 23.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Towarzystwa,
sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami
dotyczgcymi udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

3. przedstawianie Zarzgdowi wnioskdow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa i opracowanie zalecen
pokontrolnych,

4. uchwalanie regulaminéw pracy Komisji Rewizyjne;j.

§24.

1. Rada Programowa Towarzystwa jest organem opiniodawczo-doradczym. Rada Programowa
propaguje cele, dla ktérych realizacji Towarzystwo zostato utworzone. Do kompetencji Rady
Programowej nalezy w szczegdlnosci:

1. przedstawianie opinii w przedmiocie priorytetéw w biezgcej dziatalnosci Towarzystwa,
2. doradztwo w zakresie celéw dziatania,
3. wspieranie organéw Towarzystwa w osigganiu jej celéw.
2. Cztonkéw Rady Programowej powotuje sposrdd cztonkdow Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 25.



1. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Rady Programowej zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, bgdz na wniosek 2 cztonkéw
Rady Programowe;.

3. Rada Programowa podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy Cztonkdédw Rady Programowej. W przypadku rownej ilosci
gtoséw przewaza gtos prowadzgcego obrady.

§ 26.

Cztonkowie Rady Programowej mogg uczestniczyé we wszystkich akcjach, imprezach i przedsiewzieciach
organizowanych przez Towarzystwo lub z jej udziatem.

V. Komisje problemowe
§ 27.

1. W Towarzystwie mogg by¢ powotywane komisje problemowe, ktére spetniajg role pomocnicza
wobec Towarzystwa i sg powotywane przez Zarzad.

2. Komisje problemowe tworzone sg w drodze uchwat Zarzadu.
Komisje problemowe sg zobowigzane do wydawania opinii na zadanie Zarzagdu oraz Prezesa
Zarzadu.

4. Zakres zadan komisji problemowych okresla Zarzad.

§ 28.

1. Cztonkowie komisji problemowych, a w tym przewodniczacy komisji mogg by¢ powotywani sposréd
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Cztonek Walnego Zebrania Cztonkdéw moze byé powotywany, co najwyzej do dwdch komisji
problemowych.

3. Na wniosek komisji sktadajgcej sie wytacznie z cztonkdw Walnego Zebrania jej sktad moze by¢
rozszerzony przez Zarzgd o osoby niebedgce cztonkami Walnego Zebrania a posiadajgce wiedze
fachowa w danej dziedzinie.

§ 29.
Komisja problemowa moze uchwali¢ regulamin dziatania.
§ 30.

W posiedzeniach komisji problemowych mogg bra¢ udziat Prezes, Wiceprezesi oraz pozostali Cztonkowie
Zarzadu Towarzystwa.

§ 31.

Komisjom przystuguje prawo wnioskowania do Zarzgdu o powotanie ekspertdw, ktérzy dysponujg fachowa
wiedzg w danej dziedzinie, spoza cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.



§ 32.
Uchwaty komisji przekazywane sg Prezesowi Zarzgdu, ktéry nadaje im witasciwy bieg.
§ 33.

1. Zarzad moze powotac dowolng ilo$¢ komisji problemowych.
2. Komisje problemowe mogg by¢ tworzone jako komisje state i nadzwyczajne.
3. Komisje nadzwyczajne tworzone sg na okreslony czas lub na czas spetnienia okreslonych zadan.

§ 34.

Poszczegdlni cztonkowie komisji lub cate sktady osobowe komisji mogg by¢ w trakcie dziatan tej komisji
odwotane przez Zarzad, a na ich miejsce mogg by¢ powotane nowe osoby lub sktady osobowe komisji.

§ 35.

1. Przewodniczacy komisji kieruje dziatalnoscig komisji, w tym zwotuje i przewodniczy posiedzeniom
komisji.

2. Wynagrodzenie cztonkéw komisji niebedgcych cztonkami Towarzystwa ustala Zarzagd w drodze
zawartej z nimi umowy.

VI. Majatek Towarzystwa
§ 36.

1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze, ktére pochodzg z:
1. sktadek cztonkowskich,

darowizn,

spadkow,

zapisow,

dochoddéw z wtasnej dziatalnosci,

dochoddéw z majatku Towarzystwa,

ofiarnosci publicznej,

papierdw wartosciowych,

W N A WN

odsetek bankowych,
10. dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédta pochodzenia moga by¢ przechowywane wytacznie na
rachunku bankowym Towarzystwa.
3. Okresem rozliczeniowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
decyzje Zarzadu.

§ 37.

W przypadku powotania Towarzystwa do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie woli o przyjeciu spadku



z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko woweczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste,

ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 38.

Osoby fizyczne i osoby prawne, ktore dokonujg na rzecz Towarzystwa darowizny lub subwencji,

jednorazowej lub tgcznej, w wysokosci rownej co najmniej 10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych), uzyskuja,

oile wyrazg stosowne zyczenie, tytut Sponsora Towarzystwa. Tytut ten ma charakter osobisty.

§ 39.

Caty dochdd Towarzystwa pochodzacy ze zrodet wskazanych w Statucie przeznaczany jest na dziatalnos¢

statutowa Towarzystwa.

VII. Dziatalnos¢ gospodarcza Towarzystwa

§ 40.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ w kraju i za granicg — zgodnie z obowigzujgcymi w

tym zakresie przepisami— dziatalnos$¢ gospodarczg, wytacznie w rozmiarach

stuzacych realizacji celdéw statutowych, z ktérej catosé¢ dochoddéw bedzie przeznaczona na re

alizacje jego celdw statutowych. Towarzystwo moze takze uczestniczy¢ w spdtkach prawa

handlowego i innych formach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa jest:

1.
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12.

13.

14.
15.

16.

pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z,

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20.Z,
doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem — PKD 70.2,

pozostate badania i analizy techniczne — PKD 71.20.B,

badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z,

drukowanie i dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poligrafig — PKD 18.1,

reklama — PKD 73.1,

dziatalnos$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 82.9,

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw - PKD 82.30.Z,

. dziatalnos¢ organizacji komercyjnych, pracodawcéw oraz organizacji profesjonalnych — PKD

94.1,

. dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD

94.99.Z,

sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami — PKD
47.9,

przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
dziatalnos¢ portali internetowych — PKD 63.1,

dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje — PKD 85.60.Z,

pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
86.90.E

ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane — PKD 80.42.B,



17. pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
88.99.7,
18. dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — PKD 85.60.Z.
3. Towarzystwo jest obowigzane do uzyskania wtasciwych koncesji lub zezwolen dla
tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, ktérych podjecie lub prowadzenie,
zgodnie z obowigzujgcym prawem, jest uzaleznione od ich otrzymania.
Dziatalno$¢ taka zostanie podjeta przez Towarzystwo dopiero po uzyskaniu koncesji lub
zezwolenia.

VIIl. Postanowienia koficowe
§41.

1. Zmiana Statutu i celu Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, przy czym
zmiana celu Towarzystwa wymaga podjecia uchwaty jednogtosnie.
2. Zarzad Towarzystwa jest upowazniony do sporzgdzania tekstu jednolitego Statutu Towarzystwa.

§42.

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Towarzystwa moze sie potgczy¢ z innym
stowarzyszeniem lub fundacja.
Potgczenie nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie cel Towarzystwa.
Decyzje w przedmiocie potgczenia Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 cztonkdw przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania po zapoznaniu sie ze stanowiskiem wtasciwego Ministra.

§43.

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa decyduje ono
rowniez o przeznaczeniu jego majatku i powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadza
likwidacje.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, a nie uregulowanych w Statucie
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§ 44.

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.



